
DocenciaCompartida

Mejor 
acompañad@s

Eficacia, versatilidad  
y adaptación

Atención  
equitativa  
a todo el  
alumnado

Inclusión

Trabajo cooperativo

Metodologías  
activasApoyo a todo el grupo

Complementariedad e  
intercambio de roles

Trabajo colaborativo

MODALIDADES DE ORGANIZACION

La docencia compartida es un modelo de atención a la 
diversidad que hace posible una educación inclusiva y que 
beneficia a todos: alumnado y profesorado. Consiste en que 
dos docentes imparten clase de manera conjunta sin 
desdoblar grupos ni segregar alumnos con dificultades. 
Supone un cambio organizativo y necesita de la implicación y 
coordinación del profesorado.

Disponibilidad  
de la ayuda

Palanca de 
cambio

Mejora la  
práctica docente

Integración  
de las TIC

Personalización  
del aprendizaje

BENEFICIOS

Es fundamental crear un clima 
de confianza y respeto entre los 
docentes, ofreciendo estrategias 
para el diálogo, la cooperación y 
el respeto a cada uno de los 
participantes

Actitud positiva  
Coordinación 
Flexibilidad horaria  
(doble sesión) 
Cambios organizativos 
Innovación metodológica 

HACE FALTA…

Grupos heterogéneos 
dentro del aula

Apoyo dentro del aula

F U N D A C I Ó N  E D U C A T I V A  S O F Í A  B A R A T

Santa Magdalena Sofía
ZARAGOZA


